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В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Правительство Пермского края постановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в указ губернатора Пермского края от 31 января 2006 г. № 6 «О выплате вознаграждения 
за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений» (в редакции указа губернатора Пермского края от 23.11.2006 № 192, постановлений Правительства Пермского края от 02.03.2007 № 18-п, от 15.03.2007 № 27-п, 
от 22.06.2007 № 121-п, от 23.01.2008 № 4-п, от 14.05.2008 № 109-п, от 15.05.2009 № 281-п, от 02.11.2009 № 795-п, от 07.05.2010 № 218-п, от 10.05.2011 № 263-п).

2. Признать утратившими силу:

 пункты 1.4, 1.5, 1.7.6, 1.7.8 постановления Правительства Пермского края от 10 мая 2011 г. № 263-п «О внесении изменений в указ губернатора Пермского края от 31.01.2006 № 6 «О выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

пункт 1.2 постановления Правительства Пермского края от 7 мая 2010 г. № 218-п «О внесении изменений в указ губернатора Пермского края от 31.01.2006 № 6 «О выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений».

3. Настоящее Постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Г.П.Тушнолобов

УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением

Правительства 

Пермского края

от                 №

Изменения, 

которые вносятся в указ губернатора Пермского края от 31 января 2006 г.
№ 6 «О выплате вознаграждения за выполнение функций классного 
руководителя педагогическим работникам государственных 
и муниципальных образовательных учреждений»

1. в наименовании слова «образовательных учреждений» заменить словами «общеобразовательных организаций»;

2. преамбулу изложить в следующей редакции:

«В целях повышения уровня воспитательной работы в образовательных организациях и обеспечения государственной поддержки педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных на территории Пермского края, постановляю:»;

3. в пункте 1 слова «образовательных учреждений» заменить словами «общеобразовательных организаций»;

4. пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Установить педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (далее – вознаграждение) с 1 января 2006 г. до 31 декабря 2013 г. за счет средств федерального бюджета, с 1 января 2014 года за счет средств бюджета Пермского края в размерах согласно приложению. Средства выплачиваются педагогическим работникам из расчета 1 тыс. руб. в месяц до 31 декабря 2013 года и 1,7 тыс. руб. в месяц с 1 января 2014 года за классное руководство в классе с наполняемостью согласно приложению 2.»; 

5. пункт 2 изложить в следующей редакции:

 «2. Определить Министерство образования и науки Пермского края уполномоченным органом по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций.»;

6. в пункте 3 слова «образовательных учреждений» заменить словами «общеобразовательных организаций»;

7. в пункте 4 после слов «Министерство образования» дополнить словами 
«и науки»;

8. пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. обеспечить своевременное финансирование расходов на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций»;

9. пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2. представлять ежеквартально, не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчет об осуществлении расходов бюджета Пермского края, источником финансового обеспечения которых являются субвенции и субсидии на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края по форме, утвержденной Министерством образования и науки Российской Федерации, подтверждающий целевое использование средств за истекший квартал до 15 января 2014 г. в Министерство образования и науки Российской Федерации, с 16 января 2014 г. в Министерство финансов Пермского края;»;

10. пункт 5 признать утратившим силу;

11. в пункте 8 слова «Бербер Е.В.» заменить словами «Кочурову Н.Г.»;

12. в Порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений:

12.1. в наименовании слова «образовательных учреждений» заменить словами «общеобразовательных организаций»;

12.2. раздел 1 изложить в следующей редакции:

«Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления и расходования средств на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций (далее – вознаграждение);

12.3. наименование раздела 2 изложить в следующей редакции:

«Порядок планирования и финансирования средств на выплату вознаграждения»;

12.4. пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Расчетный объем субвенции бюджетам муниципальных районов (городским округам) Пермского края, субсидии государственным бюджетным и автономным общеобразовательным организациям, бюджетных ассигнований государственным казенным общеобразовательным организациям на выплату вознаграждения определяется исходя из количества классов по перечню исходных данных в разрезе типов и видов образовательных организаций по городской и сельской местности и размера вознаграждения в соответствии с приложением к настоящему Указу с учетом районного коэффициента, процентных надбавок к заработной плате за стаж непрерывной работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаемых в соответствии с законодательством, и отчислений по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования.»; 

При изменении количества классов по данным перечня исходных данных для распределения межбюджетных трансфертов, утвержденного Законом Пермского края от 12 октября 2007 г. № 111-ПК «О бюджетном процессе в Пермском крае», в расчетный объем субвенции бюджетам муниципальных районов (городских округов), субсидии государственным бюджетным и автономным образовательным организациям, бюджетных ассигнований государственным казенным организациям на выплату вознаграждения Министерством образования и науки Пермского края вносятся изменения по сокращению объема средств или выделению дополнительного объема средств на выплату вознаграждения»; 

12.5. пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. Главным распорядителем средств краевого бюджета по выплате вознаграждения является Министерство образования и науки Пермского края.»;

12.6. пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Субвенции бюджетам муниципальным районам (городским округам) Пермского края, субсидии государственным бюджетным и автономным образовательным организациям, бюджетных ассигнований государственным казенным организациям на выплату вознаграждения предоставляются по разделу 0700 «Образование», подразделу 0702 «Общее образование», ведомству 830 «Министерство образования и науки Пермского края».

Субвенции бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края на выплату вознаграждения предоставляются на основании соглашения о предоставлении субвенции, заключаемого между Министерством образования и науки Пермского края и органом местного самоуправления муниципального района (городского округа), в котором предусматриваются:

целевое назначение субвенции;

условия предоставления субвенции;

сведения о размере субвенции;

обязательства Министерства образования и науки Пермского края и органа местного самоуправления муниципального района (городского округа) 
по исполнению соглашения;

осуществление контроля при предоставлении субвенции;

сроки и порядок предоставления отчетности об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субвенция;

ответственность сторон по исполнению соглашения.

Субсидии государственным бюджетным и автономным общеобразовательным организациям на выплату вознаграждения предоставляются на обеспечение выполнения ими государственного задания.

Бюджетные ассигнования государственным казенным общеобразовательным организациям на выплату вознаграждения предоставляются на обеспечение выполнения ими бюджетной сметы»;

12.7. пункт 2.4.1 изложить в следующей редакции:

«2.4.1. перечисление средств федерального бюджета на выплату вознаграждения с лицевого счета Министерства финансов Пермского края на лицевой счет Министерства образования и науки Пермского края, открытый в Управлении Федерального казначейства по Пермскому краю, до 31 декабря 2013 г.;»;

12.8. дополнить пунктом 2.4.3 следующего содержания:

«2.4.3. перечисление средств бюджета Пермского края на выплату вознаграждения с лицевого счета Министерства финансов Пермского края на лицевой счет Министерства образования и науки Пермского края с 1 января 2014 г.;»;

12.9. пункт 2.5 изложить в следующей редакции;

«2.5. Перечисление средств на выплату вознаграждения осуществляется Министерством образования и науки Пермского края до 30 числа текущего месяца в размере одной трети утвержденного в сводной бюджетной росписи квартального объема средств.»;

12.10. пункт 2.6 изложить в следующей редакции:

«2.6. Не использованные в течение года средства на выплату вознаграждения могут быть перераспределены между бюджетами муниципальных районов (городских округов), государственными общеобразовательными организациями путем внесения изменения в закон Пермского края о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Средства на выплату вознаграждения, использованные не по целевому назначению, подлежат возврату в бюджет Пермского края в соответствии с бюджетным законодательством.

Средства на выплату вознаграждения, не использованные по состоянию на 1 января очередного финансового года, подлежат возврату в доход краевого бюджета с соответствии с действующим законодательством.»;

12.11. наименование раздела 3 изложить в следующей редакции:

«Порядок расходования средств на выплату вознаграждения»;

12.12. пункт 3.1 признать утратившим силу;

12.13. пункт 3.2 изложить в следующей редакции:

«3.2. Расходование субвенций на выплату вознаграждения муниципальными районами (городскими округами), субсидий на выплату вознаграждения государственными бюджетными и автономными государственными общеобразовательными организациями, бюджетных ассигнований государственными казенными общеобразовательными организациями осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.»;

12.14. пункт 3.3 признать утратившим силу;

12.15. в пункте 3.4 слова «муниципальных учреждениях» заменить словами «муниципальных организациях», слова «общеобразовательных учреждениях» заменить словами «общеобразовательных организациях»;

12.16. первый абзац пункта 3.5 изложить в следующей редакции:

«3.5. Список педагогических работников, осуществляющих классное руководство, утверждается приказом общеобразовательной организации ежегодно до 01 сентября текущего года. Размер вознаграждения утверждается приказом общеобразовательной организации ежемесячно с учетом списочного количества обучающихся.»

12.17. наименование раздела 4 изложить в следующей редакции:

«Контроль за расходованием средств на выплату вознаграждения»;

12.18. пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Органы местного самоуправления муниципальных районов (городских округов), осуществляющие управление в сфере образования, государственные общеобразовательные организации ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в Министерство образования и науки Пермского края отчет о расходах бюджета, связанных с выплатой вознаграждения по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.»;

12.19. пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2. Муниципальные районы (городские округа), государственные общеобразовательные организации несут ответственность за целевое использование выделенных средств в объемах, соответствующих утвержденным направлениям расходов, и за качественное составление отчетности.»;

12.20. в пункте 4.3 после слов «Министерство образования» дополнить словами «и науки».

13. приложение 1 к Порядку выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений, действующее до 15 января 2014 года, изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящим Изменениям;

14. приложение к Указу губернатора края от 31.01.2006 №6 «О выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений» изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящим Изменениям.

Приложение 1

К изменениям, которые вносятся

 в указ губернатора Пермского края

 от 31 января 2006 г.№ 6 «О выплате вознаграждения

 за выполнение функций классного руководителя

 педагогическим работникам государственных 

и муниципальных образовательных учреждений» 

«Приложение 1

к Порядку

выплаты вознаграждения

за выполнение функций

классного руководителя

педагогическим работникам

государственных и муниципальных

общеобразовательных организаций

ОТЧЕТ

о расходах бюджета
__________________________________________________________________________________________________________,

(наименование муниципального района (городского округа), государственной общеобразовательной организации

связанных с выплатой вознаграждения за выполнение функций

классного руководителя педагогическим работникам

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций

	Код

стро-

ки
	Количество

обучающихся и

воспитанников

общеобразовательных

организаций

на отчетную дату

(человек)
	Количество классов

общеобразовательных

организаций

(комплектов)


	Количество

педагогических

работников

общеобразовательных

организаций,получивших

вознаграждение

(человек)
	Объем средств,

предусмотренных на

выплаты

вознаграждения

(руб. коп.)
	Посту-

пило

средств

феде-

раль-

ного

бюджета

(руб. коп)
	Произведено расходов

на выплату

вознаграждения

(руб. коп.)
	Остаток

неис-

пользо-

ванных

средств

феде-

раль-

ного

бюджета

(тыс.

руб.)
	Средний

размер

ежеме-

сячного

вознаг-

раждения

(руб.коп)

	
	Всего
	из них:
	Всего
	Из них:
	Всего
	Из них:
	Всего
	Из них:
	
	Всего
	Из них:
	
	

	
	
	в госу

дарст-

венных

общеобразова тельных

организациях
	в

муници-

пальных

общеобразовательных

организациях
	
	в госу

дарст-

венных

общеобразова тельных

организациях
	в

муници-

пальных

общеобразовательных

организациях
	
	в госу

дарст-

венных

общеобразова тельных

организациях
	в

муници-

пальных

общеобразовательных

организациях
	
	объем

средств

феде-

раль-

ного

бюджета
	объем

средств

бюджета

Перм-

ского

края
	
	
	объем

средств

феде-

раль-

ного

бюджета
	объем

средств

бюджета

Перм-

ского

края
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18=14-16
	19=15/8/кол-во месяцев в отчетном периоде

	Общеобразовательные организации, расположенные в городской местности

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общеобразовательные организации, расположенные в сельской местности

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель органа местного самоуправления,

осуществляющего руководство в сфере образования

/государственной общеобразовательной организации_______________ __________________ (Фамилия Имя Отчество)

Руководитель финансового органа                               _______________ __________________ (Фамилия Имя Отчество)

Исполнитель                                                                     _______________ __________________(Фамилия Имя Отчество)

Телефон исполнителя: (код города)______________

ОТЧЕТ

о значениях показателей эффективности предоставления субвенции/субсидии/бюджетных ассигнований на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя государственным и муниципальным общеобразовательным организациям
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерий эффективности
	Единица измерения
	Исполнено за прошлый год
	Предусмотрено на отчетный год,

 в том числе:
	Исполнено за отчетный год,

 в том числе

	
	
	
	
	
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	год
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	год

	
	Количество педагогических работников, получающих вознаграждение
	100% всех работников, исполнение функции классного руководителя за которыми закреплено приказом общеобразовательной организации
	Чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний размер вознаграждения
	Среднемесячный размер денежного вознаграждения из всех источников финансирования не ниже размера вознаграждения того же периода прошлого года
	Руб.

коп.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда общеобразовательных организациях
	Доля стимулирующих выплат из всех источников финансирования должна составлять не менее 20 % от общего фонда оплаты труда
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель органа местного самоуправления,

осуществляющего руководство в сфере образования

/государственной общеобразовательной организации _______________ __________________ (Фамилия Имя Отчество)

Главный бухгалтер                                                           _______________ __________________ (Фамилия Имя Отчество)

Исполнитель                                                                     _______________ __________________ (Фамилия Имя Отчество)

Телефон исполнителя: (код города)______________»

Приложение 1

Приложение 2

к изменениям, которые вносятся

 в указ губернатора Пермского края

 от 31 января 2006 г.№ 6 «О выплате вознаграждения

 за выполнение функций классного руководителя

 педагогическим работникам государственных 

и муниципальных образовательных учреждений» 

«Приложение 

к Указу губернатора края

от 31.01.2006 №6

РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО

1. В государственных и муниципальных общеобразовательных организациях:

	Городская местность
	Сельская местность

	Численность обучающихся в классе 

(чел.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Численность обучающихся в классе

(чел.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года (руб.)
	Размер доплаты за  классное руководство с 1 января 2014 года (руб.)

	25
	1000
	1700
	14
	1000
	1700

	24
	960
	1660
	13
	929
	1629

	23
	920
	1620
	12
	857
	1557

	22
	880
	1580
	11
	786
	1486

	21
	840
	1540
	10
	714
	1414

	20
	800
	1500
	9
	643
	1343

	19
	760
	1460
	8
	571
	1271

	18
	720
	1420
	7
	500
	1200

	17
	680
	1380
	6
	429
	1129

	16
	640
	1340
	5
	357
	1057

	15
	600
	1300
	4
	286
	986

	14
	560
	1260
	3
	214
	914

	13
	520
	1220
	2
	143
	843

	12
	480
	1180
	1
	71
	771

	11
	440
	1140
	
	
	

	10
	400
	1100
	
	
	

	9
	360
	1060
	
	
	

	8
	320
	1020
	
	
	

	7
	280
	980
	
	
	

	     6     
	    240    
	940
	
	
	

	     5     
	    200    
	900
	
	
	

	     4     
	    160    
	860
	
	
	

	     3     
	    120    
	820
	
	
	

	     2     
	     80    
	780
	
	
	

	     1     
	     40    
	740
	
	
	


2. В общеобразовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общеобразовательных организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в общеобразовательных организациях, осуществляющих социальное обслуживание:

	Городская местность
	Сельская местность

	Численность обучающихся в классе 

(чел.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Численность обучающихся в классе

(чел.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года (руб.)
	Размер доплаты за  классное руководство с 1 января 2014 года (руб.)

	20
	1000
	1700
	14
	1000
	1700

	19
	950
	1650
	13
	929
	1629

	18
	900
	1600
	12
	857
	1557

	17
	850
	1550
	11
	786
	1486

	16
	800
	1500
	10
	714
	1414

	15
	750
	1450
	9
	643
	1343

	14
	700
	1400
	8
	571
	1271

	13
	650
	1350
	7
	500
	1200

	12
	600
	1300
	6
	429
	1129

	11
	550
	1250
	5
	357
	1057

	10
	500
	1200
	4
	286
	986

	9
	450
	1150
	3
	214
	914

	8
	400
	1100
	2
	143
	843

	7
	350
	1050
	1
	71
	771

	6
	300
	1000
	
	
	

	5
	250
	950
	
	
	

	4
	200
	900
	
	
	

	3
	150
	850
	
	
	

	2
	100
	800
	
	
	

	1
	50
	750
	
	
	


3. В общеобразовательных организациях (классах в общеобразовательных организациях) для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с предельной наполняемостью классов 5 человек:

	Городская местность
	Сельская местность

	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)

	5
	1000
	1700
	5
	1000
	1700

	4
	800
	1500
	4
	800
	1500

	3
	600
	1300
	3
	600
	1300

	2
	400
	1100
	2
	400
	1100

	1
	200
	900
	1
	200
	900


4. В общеобразовательных организациях (классах в общеобразовательных организациях) для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с предельной наполняемостью классов 6 человек:

	Городская местность
	Сельская местность

	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)

	6
	1000
	1700
	6
	1000
	1700

	5
	835
	1535
	5
	835
	1535

	4
	668
	1368
	4
	668
	1368

	3
	501
	1201
	3
	501
	1201

	2
	334
	1034
	2
	334
	1034

	1
	167
	867
	1
	167
	867


5. В общеобразовательных организациях (классах в общеобразовательных организациях) для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с предельной наполняемостью классов 8 человек:

	Городская местность
	Сельская местность

	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)

	8
	1000
	1700
	8
	1000
	1700

	7
	875
	1575
	7
	875
	1575

	6
	750
	1450
	6
	750
	1450

	5
	625
	1325
	5
	625
	1325

	4
	500
	1200
	4
	500
	1200

	3
	375
	1075
	3
	375
	1075

	2
	250
	950
	2
	250
	950

	1
	125
	825
	1
	125
	825


6. В общеобразовательных организациях (классах в общеобразовательных организациях) для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с предельной наполняемостью классов 10 человек:

	Городская местность
	Сельская местность

	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)

	10
	1000
	1700
	10
	1000
	1700

	9
	900
	1600
	9
	900
	1600

	8
	800
	1500
	8
	800
	1500

	7
	700
	1400
	7
	700
	1400

	6
	600
	1300
	6
	600
	1300

	5
	500
	1200
	5
	500
	1200

	4
	400
	1100
	4
	400
	1100

	3
	300
	1000
	3
	300
	1000

	2
	200
	900
	2
	200
	900

	1
	100
	800
	1
	100
	800


7. В общеобразовательных организациях (классах в общеобразовательных организациях) для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с предельной наполняемостью классов 12 человек:

	Городская местность
	Сельская местность

	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер   

доплаты за  классное  

руководство с 1 января 2014 года

  (руб.)   

	12
	1000
	1700
	12
	1000
	1700

	11
	917
	1617
	11
	917
	1617

	10
	833
	1533
	10
	833
	1533

	9
	750
	1450
	9
	750
	1450

	8
	667
	1367
	8
	667
	1367

	7
	583
	1283
	7
	583
	1283

	6
	500
	1200
	6
	500
	1200

	5
	417
	1117
	5
	417
	1117

	4
	333
	1033
	4
	333
	1033

	3
	250
	950
	3
	250
	950

	2
	167
	867
	2
	167
	867

	1
	83
	783
	1
	83
	783


8. В общеобразовательных организациях (классах в общеобразовательных организациях) со специальным наименованием «специальные учебно-воспитательные учреждения для обучающихся с девиантным  (общественно опасным) поведением»:

	Городская местность
	Сельская местность

	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство до 31 декабря 2013 года

(руб.)
	Размер доплаты за классное руководство с 1 января 2014 года

(руб.)

	10
	1000
	1700
	10
	1000
	1700

	9
	900
	1600
	9
	900
	1600

	8
	800
	1500
	8
	800
	1500

	7
	700
	1400
	7
	700
	1400

	6
	600
	1300
	6
	600
	1300

	5
	500
	1200
	5
	500
	1200

	4
	400
	1100
	4
	400
	1100

	3
	300
	1000
	3
	300
	1000

	2
	200
	900
	2
	200
	900

	1
	100
	800
	1
	100
	800
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