


советы,  кружки, секции и т.д.
2.3. Объединения может организовываться с обучающимися разных параллелей.

3. Руководство объединениями.
3.1.  Общее  руководство  и  контроль  за  деятельностью  объединения,  функции
организации  и  методического  сопровождения  деятельности  объединения
осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.
3.2.  Непосредственное  руководство общественным объединением осуществляет
руководитель  коллектива,  кружка  (секции),  студии,  объединения,  клуба  по
интересам и т.д.
3.3. Руководство объединениями может осуществляться:
 педагогическими работниками;
 специалистами  других  учебных  и  культурно-просветительских  учреждений
(привлекаемыми по совместительству);
 обучающимися;
 родителями (законными представителями) обучающихся
3.4. Руководитель объединения:
 разрабатывает Положение об объединении, которое представляется директору
школы на утверждение;
 составляет  годовой  план  организационно-творческой  работы,  который
представляется  директору  Школы  на  утверждение;  перспективные  и  текущие
планы деятельности объединения;  
 ведет  в  коллективе  объединения  регулярную  творческую  и  учебно-
воспитательную  работу  на  основе  утвержденной  программы  деятельности
объединения  и плана организационно-творческой работы;
 ведет  журнал  учета  работы  объединения  по  утвержденной  форме,  а  также
другую документацию в соответствии с Уставом школы, правилами внутреннего
трудового распорядка, Положением об объединении;
 участвует в деятельности Школы в соответствии с его планом работы;
 представляет  директору  Школы  аналитическую  справку  о  деятельности
объединения за год.
3.5. В  целях  развития  самоуправления  в  каждом  направлении  общественной
деятельности могут выбираться органы самоуправления.
3.6. Ответственность  за  деятельность  общественного  объединения  несет  его
руководитель.

4. Права и обязанности членов объединений, администрации Школы.
4.1. Члены объединений имеют право:
 иметь свои  программные документы,  не  противоречащие законодательству,
структурную модель;
 вести самостоятельную деятельность, определять её содержание;
 участвовать в выработке основных направлений развития объединений;
 получать  информационную,  консультационную,  методическую  и
практическую помощь;



 свободно распространять информацию о своей деятельности;
 принимать  участие  в  управлении  Школой,  выполняя  роль  органов
самоуправления.
4.2. Члены объединений обязаны:
 соблюдать  законодательство  Российской  Федерации,  общепризнанные
принципы  и  нормы  международного  права,  касающиеся  сферы  своей
деятельности;
 соблюдать Устав и правила внутреннего распорядка;
 соблюдать требования настоящего Положения.
4.3.  Члены  объединений  несут  ответственность  в  случаях,  установленных
законодательством Российской Федерации.
4.4. Администрация Школы обязана содействовать деятельности объединений в
следующем:
 предоставление помещений (части помещений);
 предоставление территории (части территории), прилегающей к Школы;
 предоставление имущества, инвентаря;
 назначение педагогического работника руководителем объединения и т.д.
4.4.  Деятельность  объединений  может  финансироваться  за  счет  Школы,
спонсорской  помощи,  а  также  за  счет  иных  источников,  не  противоречащих
законодательству Российской Федерации.
4.5.  Контроль  деятельности  общественных  объединений  возлагается  на
заместителя директора Школы, по воспитательной работе.
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