


2.1.4. Положения  о  формировании  системы  оплаты  труда  и  стимулировании
работников МАОУ «СОШ № 5»;

2.1.5. Положение  о персональных данных;
2.1.6. Положение  о  порядке  и  условиях  предоставления  педагогическим
работникам длительного отпуска сроком до одного года
2.1.7. иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права.
2.2. Заслушивать  отчёт директора  Школы  о  выполнении
Коллективного договора.
2.3. Выдвигать коллективные требования работников Школы.
2.4. Определять  численность  и  сроки  полномочий  комиссии  по  трудовым
спорам, избрать её членов.
2.5. Принимать  решения  об  объявлении  забастовки  и  выборах  органа,
возглавляющего забастовку.
2.6. Избирать  полномочных  представителей  для  проведения  консультаций  с
администрацией Школы по вопросам принятия  локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного
трудового спора.
2.7. Рассматривать вопросы, связанные с соблюдением законодательства о труде
работниками Школы, администрацией Школы, а также положений коллективного
договора между Школой и работниками Школы;
2.7.4. Рассматривать  спорные  или  конфликтные  ситуации,  касающиеся
отношений между работниками Школы;
2.7.5. Рассматривать вопросы, касающихся улучшения условий труда работников
Школы.
2.8. Выдвигать кандидатуры педагогических и других работников к различным
видам поощрений

1. Состав и порядок работы 
3.1. Общее  собрание  действует  в  соответствии  с  настоящим  Положением  об
общем собрании трудового коллектива МАОУ «СОШ № 5»
3.2. Общее собрание включает в себя работников ОУ на дату проведения общего
собрания,  работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту
работы в ОУ. 
3.3. Заседания  Общего  собрания  проводится  не  реже  1  раза  в  год.  Между
заседаниями работают комиссии или рабочие группы.
3.4. Внеочередной  созыв  Общего  собрания  может  произойти  по  требованию
руководителя ОУ или по заявлению 1/3 его участников, поданном в письменном
виде. 
3.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее
двух третей списочного состава работников Школы.
3.6. Общее собрание ведет председатель,  избираемый из числа участников.  На
Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и
сдает  ее  в  архив  в  установленном порядке.  Председатель  и  секретарь  Общего
собрания избираются сроком на один учебный год.



3.7. Решения принимаются открытым голосованием. Решение  Общего  собрания
Школы  принимаются  простым большинством  голосов  присутствующих  на
собрании  работников. Процедура голосования  определяется  Общим  собранием
Школы. При равном количестве голосов решающим является голос председателя
Общего собрании.
3.8. Решения  Общего  собрания,  принятые  в  пределах  его  полномочий  и  в
соответствии  с  законодательством,  после  утверждения  его  директором Школы
являются  обязательными  для  исполнения  всеми  участниками  образовательных
отношений.
3.9. Все  решения  Общего  собрания  своевременно  доводятся  до  сведения  всех
участников образовательных отношений. 

4. Документация и отчётность
4.1. Заседания  Общего  собрания протоколируются.  Протоколы
подписываются председателем и секретарем.
4.1. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания
трудового коллектива,  количество присутствующих, повестка заседания,  запись
выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 
4.2. Протоколы  общего  собрания  трудового  коллектива  включаются  в
номенклатуру дел Школы и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Школы.


